ACTA SEGUNDA ETAPA DEL CONCURSO

EVALUACION ANTECEDENTES CURRICULARES (40%)
(USO EXCLUSIVO COMITE)

CONCURSO: 02 CARGOS GRADO 16° y 17° EMS — PLANTA TECNICA PARA LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N°_30/2026.

En Coyhaique, siendo las 15:00 hrs. del dia 26 enero de 2026, el Comité de Seleccion, integrado por: Sr.
Américo Soto Gonzélez, Don Juan Carmona Flores, Sra. Maura Maldonado Marquez, Srta. Carla Albornoz
Neira, proceden a efectuar la segunda etapa del concurso, cuyos resultados son los siguientes:

Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Seleccion en la etapa de
Admisibilidad, pasaran a la evaluacién de antecedentes curriculares con el propésito de determinar los
postulantes que posean el caracter de idoneos, asignandoseles un puntaje que permita ordenarlos en razén del
mayor al menor puntaje, dando paso a la Tercera Etapa del proceso

Tabla Resumen Postulaciones Evaluadas

Admisible Estudios Caacitadian Experiencia Puntaje
RUT Relacionados P 59 Laboral Total
15% i 10% Ponderado
17.595.080-K | SI
15 Ptos. 5 ptos 6 Ptos 26
18.818.594-0 |SI
15 Ptos. 5 Ptos 10 Ptos 30

Observaciones: >
El postulante que obtuviere en esta etapa de evaluacion de antecedentes curriculares un minimo 16

puntos sera declarado idéneo y accedera a la siguiente etapa del proceso-de seleccion, consistente en
la aplicacion de una evaluacion Técnica, que consiste en u eba escrita que evaluara los
conocimientos especificos requeridos para el desempeiio del c. al cual postula.

Procédase a notificar a los postulantes de manera individual.
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